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< A propos >

Manifeste

Penser un monde en perpétuelle
transformation.
Repenser ses positions.
Faire bouger les lignes.
Faire entendre sa voix, sa raison d’étre.



< A propos >

Qui sommes-nous?

Et dune celle dapprehender et de penser
la complexite de ses clients, pour la rendre intelligible
a toutes leurs parties prenantes.

Une qui sinvite aujourd hui partout, dans
un monde hyper connecte, de plus en plus nebuleux,
bouscule de plein fouet par de multiples

economigues, ecologigues, ou encore technologiques.
Un monde bruyant gui impose aux

de faire entendre leur voix et leur raison détre.

Independants, entrepreneurs par nature, Nous mettons
NOS idees au service de ceux

gui conselllent, agissent, prennent les décisions et creent
chaqgue jour, faconnant le monde de demain. Des idées
qui bousculent les codes etablis, qui font bouger les lignes
et n'hesitent pas a depasser les conventions. Des idees gui
développent les

de nos clients. Et qui chague jour creusent leur sillon.

Agence nouvelle generation, en mouvement, nous cultivons

une et une dans notre maniere dexercer
notre metier. Nous sommes animes par une meme approche :
faire preuve de etd mais toujours

avec et
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Enderby en quelques dates

Creation Croissance Croissance Croissance Croissance Croissance
Enderby +38% +31% +2% +25% +25% 3

20 collaborateurs 25 collaborateurs collaborateurs \\\\
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2008 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 iz
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Grands Prix Strategies Agencg de_ Grand/s P L Agencg de_
relations publics <> Communication Strategies Communication <>
& relations presse Corporate brand content  daffaires publigues
Agence de lannee de lannee Agence de
BUSINESSs to BUSINess <> Communication
de lannee editoriale
<> Trophée Marketing de lannee
Trophée de Ia categorie brand content

Communication
meilleure campagne RP
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Inspirer

Saisir la singularite de chague histoire.
Mettre en récit les transformations
a loeuvre. Interpeller vos publics a travers
des formats narratits innovants.

Stratégie de marque
Stratégie éditoriale
Conseil aux dirigeants

C Savoir-faire )

Nos expertises

Rayonner

Maitriser votre image.
Construire votre notoriete. Semparer

de votre complexité pour la rendre intelligible.

Convoguer Vos expertises au service
de votre visibilite. Faire reference.

Stratégie médiatique
Stratégie digitale
Relations publics

.

/
kingager

Expliquer, concilier, reconcilier.
Creer ladhesion pour federer, mobiliser
& embarquer toutes les parties prenantes
en toutes situations.

Marque employeur
Accompagnement au changement
Préevention & gestion de crise



< Savoir-faire >

Nos expertises
= >dit
stdioe o
O
Créer de nouveaux territoires de marque. Privilegier le temps long.
Mettre en images vos mots. Reveler votre identite. Quvrir le champ de la reflexion.
Concevoir des experiences narratives Redonner le gout & le plaisir
visuelles, audio ou encore audiovisuelles de la lecture a travers des ouvrages
pour lensemble de vos actions de CONCUS & IMprimes avec soin.

communication interne et externe.



C Equipe )

Deux associ¢és fondateurs

Delphine Cyril
Jouenne Chassaing
Associee fondatrice Associe fondateur

Préesidente Directeur Géeneral



C Equipe )

Un comite de direction

Elise Claire Marie Cécile Damien Marine
Chalengeas  Guermond Grillet Jacquet Piganiol Plault
Responsable administrative Directrice Directrice Directrice Directeur Directrice
& financiere conseil conseil conseil conseil conseil

Une trentaine de collaborateurs

Dominic Morgane Caroline

Riding de Sainte Marie  Saint-Lu
Directeur Directrice Directrice
conseil editoriale de creation
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contact@enderby.fr
+33 (0)183 64 71 71

39 rue de la Bienfaisance

/5008 Paris
enderby.fr
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https://enderby.fr/
https://www.instagram.com/insta_enderby/?hl=en
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6943149752238673921/

